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Resumo

O presente ensaio tem como objetivo analisar a crise do estado social brasileiro, mais especificamen-
te no tocante a relagdo da mulher no mercado de trabalho, além de suas implicagdes no sistema pre-
videnciario, tendo em vista os grandes obstaculos oriundos da reforma da previdéncia para o acesso
aos beneficios.
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IMPLICATIONS OF THE SOCIAL SECURITY REFORM FOR GENDER INEQUALITY

Abstract

This essay aims to analyze the crisis of the Brazilian social state, specifically regarding the relation of women to
the labor market, besides its implications in the social security system, considering the great obstacles arising
from the pension reform for access to benefits.
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INTRODUGAO

No presente artigo, busca-se compreender como um contexto de desmonte de direitos sociais
historicamente alcancados, especialmente no que toca a previdéncia social, afeta as trabalhadoras.
Nesse ambito, o recorte de género se mostra necessario porque a mulher trabalhadora esta submetida
a, pelo menos, dois catalisadores de opressao (classe e género, sendo possiveis outros, como raga e
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idade), sendo, portanto, intensificada sua vulnerabilidade diante de retrocessos sociais.

O estudo se inicia com uma analise da crise do Estado Social e daquilo que Barbosa e Bona
chamaram de “eliminagdo da pretensao de instauragado do Estado Social de Direito no Brasil” (2017).
Nesse trecho, a metodologia empregada é a revisao bibliografica, sendo o principal marco tedrico o
filésofo marxista Istvan Mészaros.

Num segundo momento, observa-se a superexploracdo da mulher no mundo do trabalho. Parte-
-se, para tanto, da categoria “divisdo sexual do trabalho”, sob a ética de Mirla Cisne e do ja mencionado
Mészaros. A forma de pesquisa neste item também é majoritariamente bibliografica, com a incluséo da
analise de alguns dados estatisticos.

Finalmente, no terceiro item, sera estudada a relagdo entre mulher e previdéncia social no atual
cenario de precarizagao e retirada de direitos trabalhistas, previdenciarios e sociais de maneira geral. A
metodologia empregada é revisao bibliografica.

ESTADO SOCIAL EM CRISE E A DESPROTEGAO DOS SEGMENTOS POPULACIONAIS
VULNERABILIZADOS

Apds a Segunda Guerra Mundial, a adogao do modo de produgao fordista combinado com a im-
plantacdo das politicas keysenianas, levaram a expansao dos paises de capitalismo avangado trazendo
uma situagao de “pleno emprego” e acelerado crescimento econémico, com altas taxas de lucratividade,
durante as trés décadas seguintes. (MESZAROS, 2011). Essa expansao veio acompanhada da melhora
das condicdes de vida dos/as trabalhadores/as, com o aumento da renda e a implantacédo de politicas
publicas sociais. (BARROS; BARBOSA; ALVES, 2014, p. 89).

Em razéao disso, o periodo de 1940 a 1960 ficou conhecido como “era dourada do capitalismo”, e
trouxe consigo a expansao das industrias (tanto nos paises capitalistas, como nos paises socialistas),
em razao do crescimento da producdo mundial e 0 aumento do consumo. Essa era chegou a ser vista
até mesmo como uma nova Revolugao Industrial, e propiciou a formacao de uma “alianca” entre os em-
presarios, a classe média e os/as trabalhadores/as. (VICENTE, 2009, p. 124).

Assim, o Estado coercitivo e até entéo repressivo dos direitos da classe trabalhadora, passou a
atender as demandas sociais através da ampliacao da intervengao estatal, com o oferecimento de servi-
¢Os publicos nas areas de educacéao, saude e previdéncia, além da recepgao dos sindicatos como canal
para atender as demandas dos/as trabalhadores/as de melhores salarios. Para Barros et. al (2014, p.
88), esse fendbmeno, ainda que limitado aos paises do norte europeu, “parecia indicar que seria a chave
segura para alcancgar dias melhores para a humanidade”, e marcou o nascimento do Estado do Bem-
-Estar Social (ou Welfare State).
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Entretanto, segundo Mészaros (2011), o Welfare State seria um acordo entre Estado/Direito e
o Capital, que adapta e expande o sistema produtivo. Para o autor, em periodos de mao de obra es-
cassa, com pleno emprego e desemprego friccional, a classe trabalhadora conquista direitos sociais
(concessdes do Capital), porque é necessario proteger a forga de trabalho. Contudo, essas concessoes
trabalham dentro dos limites do modo de producgao capitalista, pois o Estado apenas exerce uma fungao
corretiva, remediando as contradigdes e protegendo a produtividade, sem, contudo, questionar o siste-
ma do Capital como um todo (MESZAROS, 2011, p. 106)*.

Assim, ndo é de se surpreender que quando na década de 1970, o periodo de expansao cessa
e a economia sofre uma brusca desaceleragéo, a resposta imediata foi a retirada dos direitos dos/as
trabalhadores/as:

Sob este aspecto, € muito significativo o fato de que o momento histérico da social-democracia re-
formista terminou com o fim da fase expansionista global do capital quando, no inicio da década de
1970, estourou a crise estrutural do sistema. Como resultado, tivemos que experimentar o comego
da legislagéo antitrabalho pelos governos trabalhistas e a metamorfose dos partidos social-demo-
cratas — que até entdo ainda alegavam ao menos alguma lealdade a classe trabalhadora — em
organizagdes politicas liberal-burguesas por toda a Europa ocidental. (MESZAROS, 2011, p. 778).

Além das quedas dos lucros em diversos setores, o dominio estabelecido pelo imperialismo
vigente até entdo passa por uma crise, que culminou em mobilizagdes sociais, de trabalhadores/as e
estudantes no final da década de 1960 (BARROS; BARBOSA; ALVES, 2014, p. 88-89). Além disso,
as crises do petréleo de 1973 e 1979, em conjunto com a insatisfagdo das empresas privadas com a
alta carga tributaria, contribuiram de maneira decisiva para a Crise do Estado do Bem-Estar Social (VI-
CENTE, 2009, p. 125). Desde entao, o modelo keyseniano/fordista entra em um impasse estrutural, e o
capitalismo passa a sofrer uma crise mundial (BARROS; BARBOSA; ALVES, 2014, p. 89).

Em busca da retomada dos indices de crescimento econdmico e as altas taxas de acumulacgao
produtiva, o Estado passou por uma reorientagao neoliberal, adotando como estratégia principal o ata-
que aos direitos conquistados pelos/as trabalhadores/as, bem como as politicas sociais implantadas
pelo Estado provedor. Com a crise, permitiu-se a proliferagdo das ideais neoliberais (sobretudo a partir
da Escola de Chicago,) ampliando o discurso de liberdade completa do Capital (KLEIN, 2007, p. 73),
ao mesmo tempo em que derrubavam as conquistas do Estado de Bem-Estar Social, que passou a ser
considerado insuficiente para solucionar a crise (VICENTE, 2009, p. 125).

4 LESSA (2011, p. 88) destaca que durante os “30 anos dourados” houve, “de um lado, a crescente absor¢éao dos
sindicatos ao Estado e sua consequente domesticagéo, o crescimento do aparato burocratico e o crescente peso do poder
Executivo na relagdo com o Judiciario e o Legislativo, o crescimento do complexo industrial-militar, a articulagdo fundante
dos paises democraticos mais desenvolvidos com as ditaduras militares do Terceiro Mundo e, por fim mas n&o por ultimo, o
crescimento das ideologias conservadoras que reconhecem e justificam a tortura como uma necessidade para a defesa do
status quo”.
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Por outro lado, enquanto na Europa pés-Guerra vivia-se um periodo de crescimento econémico
a partir da combinacdo do modelo fordista com as politicas keysenianas, os paises subdesenvolvidos
ainda esforgavam-se para atrair investidores. Isso levou a subordinacdo desses paises a logica das
empresas monopolistas, levando a investimentos em infraestrutura, custeados com empréstimos in-
ternacionais (com a consequente elevagao da divida externa), na esperanca de que as empresas es-
trangeiras instalassem subsidiarias. Ademais, havia forte incentivo para que as empresas deslocassem
seus processos industriais para explorar os paises periféricos, pois nesses lugares tanto a mao de obra
quanto a matéria prima eram mais baratas. Contudo, os lucros obtidos nao reverteram em beneficios
para esses paises, mas sim aos paises de origem das empresas monopolistas, ou seja, “a exploragao
mais intensa e a obtencao de taxas de mais-valia elevadas na periferia auxiliavam aos paises centrais
construirem politicas publicas mais abrangentes”. (BARROS; BARBOSA; ALVES, 2014, p. 90).

Portanto, apesar de Constituicao Brasileira de 1988 ter se inspirado nas Cartas europeias, que
agora tém seu Estado de Bem-Estar Social rompido com a implantagdao de medidas de austeridade
(sobretudo em razdo das consequéncias das crises capitalistas de 1970 e mais recentemente, 2008),
“o Brasil sequer implantou um Estado Social, o que torna a realidade brasileira ainda mais perversa, por
isso dizemos que estamos presenciando a eliminagao da pretensao de instauracédo do Estado Social de
Direito no Brasil”. (BARBOSA; BONA, 2017).

Como vém ocorrendo globalmente desde 1970, a partir da década de 1990 o Brasil passou a
adotar as estratégias neoliberais, com a abertura das fronteiras econémicas, a retracédo do Estado,
incentivo as privatizagdes e a flexibilizacdo das legislagbes trabalhistas, com a redugéo das politicas
publicas e a subsequente terceirizagdo das responsabilidades sociais a outros setores da sociedade
civil. (LAUREL, 1997).

Portanto, como bem nota Barbosa e Bona (2017), os direitos sociais conquistados a partir do
pacto entre Capital e Trabalho (entre eles o previdenciario) sdo vulneraveis as crises ciclicas do modo
de producéo capitalista, que, em busca da recuperacdo econdmica, sacrifica as condi¢des de vida e de
trabalho da classe trabalhadora, destruindo seus mecanismos de reivindicagao.

Nos periodos de crise, o direito previdenciario sera especialmente afetado, uma vez que “um
fator relevante para a sustentabilidade do sistema previdenciario contributivo de repartigcao foi o desen-
volvimento econémico como um fator determinante para a manutengao dos niveis de emprego formal”.
(BARBOSA; BONA, 2017).

Além disso, os Estados optam pelo desmantelamento do sistema de Seguridade Social e pro-
tecdo ao trabalho, a fim de favorecer o desenvolvimento do Capital. Consequentemente, impdem-se
diversos desafios a classe trabalhadora, especialmente nos paises subdesenvolvidos, onde, além de
existir uma maior superexploracéo do trabalhador, seus direitos foram reconhecidos tardiamente, como
€ o caso do Brasil.
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A partir dos discursos de “reducdo de custos”, “mudancgas no sistema reprodutivo” e “aumento

da expectativa de vida”, a classe politica brasileira tém, desde a década de 1990, executado reformas
constantes no sistema previdenciario (BARBOSA; BONA, 2017).

Mais recentemente, o presidente em exercicio, Michel Temer, dando continuidade ao seu pacote
de propostas denominado “Ponte para o Futuro”, propds a reforma previdenciaria através da Proposta
de Emenda Constitucional n® 287/16. O plano de governo adotado pelo presidente, aproxima-se do
Estado Minimo neoliberal, pois pretende a redugao dos direitos sociais previstos constitucionalmente®,
levando ao “abandono total dos cidaddos mais vulneraveis socialmente” (BARBOSA; BONA, 2017). A
situagdo é agravada quando realizamos um recorte de género, pois dentro do contexto da sociedade
patriarcal, as mulheres sofrem com a sobreposi¢ao de vulnerabilidades, como veremos a seguir.

A SUPEREXPLORAGAO DA MULHER: a aproximagao a partir da divisdo sexual do trabalho

A analise da participagao feminina no mundo do trabalho e sua relagdo com a seguridade social
requer, antes de tudo, a compreensao da divisao sexual do trabalho, tendo em vista que ela €, como
aponta Mirla Cisne, “uma das formas centrais para a exploragao do capital sobre o trabalho” (2012, p.
109) pela qual se submetem as mulheres “aos trabalhos mais precarizados e desvalorizados” (2012, p.
109). Pode ser tal categoria “compreendida como a atribuigdo de atividades sociais diferentes e desi-
guais segundo o sexo, como fruto de uma construgao sécio-historica” (CISNE, 2012, p. 113-114). Assim,
sendo uma elaboracao social e historicamente localizada, o direcionamento de mulheres a determina-
das carreiras e postos de trabalho n&o se da pela presenca de habilidades inatas e sim pela recompo-
sicao de todo o processo de socializagao que vivenciamos.

Nesse sentido, ha uma particularidade na exploracéo do trabalho da mulher, a qual é acentuada
em relagédo a exploragdo do trabalho do homem (CISNE, 2012, p. 111). Por essa razao, coloca Cisne
que se mostra necessaria a desomogeneizagao da classe trabalhadora para se perceber a superexplo-
ragao do trabalho e das atividades desenvolvidas por mulheres, tanto na esfera privada - “pela utiliza-
cao/responsabilizagao da mulher pela garantia da reprodugéo social, o que possibilita a produg¢ao social
ser realizada com um custo menor” (2012, p. 112), quanto na esfera publica - “pela desvalorizacéo,
subordinagéo, exploragéo intensificada (por exemplo, baixos salarios) e desprestigios presentes no
mundo produtivo (2012, p. 112).

Tal ponto relaciona-se diretamente com a dupla exploragao sobre a mulher, a qual “implica em
determinagdes relevantes para a produgao e para a reprodugao do capital” (CISNE, 2012, p. 112).
Quanto a esse assunto, Ricardo Antunes observa que

A mulher trabalhadora, em geral, realiza sua atividade de trabalho duplamente, dentro e fora de

5 Neste objetivo, o governo Temer ja obteve sucesso com a aprovagéao da a EC n°® 95 que estipulou um teto aos
gastos publicos com saude e educagao durante 20 anos.
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casa [...]. E, ao fazé-lo, além da duplicidade do ato do trabalho, ela é duplamente explorada pelo
capital: desde logo por exercer no espago publico seu trabalho produtivo no ambito fabril. Mas, no
universo da vida privada, ela consome horas decisivas no trabalho doméstico, com o que possibi-
lita (a0 mesmo capital) a sua reproducgéo, nessa esfera do trabalho ndo diretamente mercantil, em
que se criam as condi¢des indispensaveis para a reproducao da for¢a de trabalho de seus maridos,
filhos/as e de si prépria. Sem essa esfera da reprodug¢do ndo diretamente mercantil, as condi¢gdes
de reprodugéao do sistema do metabolismo social do capital estariam bastante comprometidas, se
nao inviabilizadas. (ANTUNES, 1999, p. 108-109).

Destarte, a inferiorizagdo da mulher e as habilidades tomadas como naturalmente femininas séo
apropriadas pelo capital para se fazer considerar as atividades e trabalhos desenvolvidos por mulheres
como dons e néo trabalho. A ndo valorizagao do trabalho, somada a responsabilizacdo da mulher para
com o cuidado do lar e a cultura sexista de passivizagcao das mulheres, “faz com que muitas mulheres
nao se percebam como trabalhadoras, ndao construindo, portanto, a identidade com sua classe” (CISNE,
2012, p. 114), nao participando politicamente, assim, das lutas da classe trabalhadora.

Com tal naturalizagdo dos papéis ditos femininos, os interesses do capital séo satisfeitos, haja
vista a possibilidade de ampliagdo de seus lucros por conta da diminui¢ao significativa do custo da re-
producao da forga de trabalho, atribuida as mulheres. (CISNE, 2012, p. 115). Percebe-se, dessa forma,
que “o modo de producédo capitalista, além de produzir desigualdades, apropria-se das anteriormente
existentes ao seu sistema, como as decorrentes do patriarcado e do racismo”. (CISNE, 2012, p. 116),
refuncionalizando, entre outras, as subordinagbes das mulheres e da populagcdo negra “para atingir
maiores lucros com a superexploragcdo das suas forgas de trabalho, geralmente, precarizadas e mal
remuneradas”. (CISNE, 2012, p. 116).

No que toca a inser¢ao da mulher no mercado de trabalho, relevante é o apontamento do movi-
mento social do feminismo negro lembrando que as mulheres negras estiveram inseridas em espagos
de atividade laborativa precarizada muito antes das reivindicagcdes de mulheres brancas e de classe
meédia por maior participacdo em tal espaco. Em que pese essa realidade, como indica estudo técnico
realizado em 2016 como consultoria para a Camara dos Deputados, a participagao feminina na Popula-
¢ao Economicamente Ativa passou de 13,6% em 1950 para 49,9% em 2010 (2016, p. 9).

A partir desse ultimo comentario, lembra Cisne que a crise do capital iniciada na década de 1970
provocou a elaboracao de estratégias no modo de producgao e reproducao sociais de forma a garantir
seus interesses. Destas, “se destacam a globalizacéo e a reestruturacédo produtiva somada ao neolibe-
ralismo, um novo modelo de Estado” (CISNE, 2012, p. 119). Isso posto, importante frisar que € como
parte desse processo de transformacgao do capitalismo que se pode encarar a expansao da feminizagao
do mercado de trabalho de forma critica.

Nesse sentido, coloca Istvan Mészaros que a maior participagao das mulheres no espaco produ-
tivo “surge do indispensavel impulso do capital para a expansédo e ndo da mais leve inclinacédo a uma
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esclarecida® preocupacdo emancipadora em relacdo as mulheres [...]” (MESZAROS, 2011, p. 304-305).
Na mesma dire¢ao se coloca Cisne, lembrando que nao a toa “as mulheres, ao contrario da emancipa-

¢ao, se encontram submetidas as condigbes mais precarias do mercado de trabalho, além de sobre-
carregadas com as atividades domésticas (dupla jornada de trabalho) [...]” (MESZAROS, 2012, p. 121).

Em relacdo a permanéncia da responsabilizacdo das mulheres pelo espaco doméstico mesmo
diante da maior entrada no mercado de trabalho, surge outro ponto relevante no que toca a questéo
de género: a substituta que auxilia a mulher trabalhadora que se ausenta do lar. Sobre esse assunto,
destaca Blay que na sociedade em vigor no Brasil,

0 recurso de se deixar as criangas com as avos parece ser muito usado. Isso € possivel porque as
mulheres de meia-idade nao retornaram ao trabalho ou ndo se integraram a ele nessa etapa de
suas vidas e podem ajudar as filhas que trabalham. (BLAY, 1978, p. 272-273).

Ainda no tocante ao carater ndo emancipatério da mulher por sua massiva entrada no mercado
de trabalho, coloca Cisne que esse processo acompanha a politica neoliberal implementada no pais
desde a década de 1990, a qual € marcada por privatizacdes e “desresponsabilizacdo do Estado para
com as politicas sociais” (2012, p.125). Nesse cenario, ocorrem transformag¢dées no mundo do trabalho,
especialmente o que se chama de flexibilizagdo, que se externaliza na crescente informalidade e na
precarizagao de direitos trabalhistas, exigindo das/os trabalhadoras/es polivaléncia.

E possivel compreender, em tal contexto, o incentivo a entrada da mulher no mercado de traba-
Iho. Este vem de forma a atender as novas condi¢des oriundas das mudangas no mundo do trabalho,
tendo em vista a possibilidade de aproveitamento de caracteristicas ensinadas as mulheres pelo capital.
Sobre isso, lembra Cisne que

Além da docilidade e passividade historicamente aproveitadas e difundidas pelo capital, a educa-
¢ao destinada as mulheres com o objetivo de dar conta de varias atividades ao mesmo tempo - por
exemplo, cuidar dos filhos, da cozinha e da lavagem de roupas simultaneamente - desenvolve a
capacidade da polivaléncia, facilitando o atendimento a essa nova exigéncia do mercado de traba-
Iho. (2012, p. 124).

Nesse panorama, € possivel perceber a precarizagcao intensificada a qual as mulheres estéo
expostas. Tal especificidade produzida pela divisdo sexual do trabalho também gera diferenciagdes no
acesso das mulheres as politicas de seguridade social. No item seguinte, analisar-se-do as particulari-
dades da insercao feminina nas politicas de previdéncia social.

6 Apesar de as autoras compreenderem que o termo “esclarecida” € marcado por racismo linguistico, como aponta
0 movimento negro, optamos pela transcricdo do trecho de Mészaros, também como forma de desvelar tal marcador de
raca na linguagem.
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MULHER E PREVIDENCIA: o tratamento especial concedido em relagdo aos principais beneficios
previdenciarios

A previdéncia social, em seu regime geral (RGPS), concede as mulheres tratamento diferenciado
para o acesso aos beneficios, em reconhecimento do menor alcance desse grupo ao mercado de tra-
balho formal, como ja discutido anteriormente.

Assim, para terem acesso ao beneficio de aposentadoria por idade segundo as leis vigentes, as
mulheres necessitam preencher o requisito etario de 60 anos, enquanto que para os homens o0 mesmo
requisito € de 65 anos (respeitando a caréncia de 180 meses). Quanto a aposentadoria por tempo de
contribuigao, para mulheres sdo necessarios 30 anos de contribuicdo enquanto que para os homens o
requisito € de 35 anos, sem estipulacéao de uma idade minima para ambos 0s sexos.

A necessidade desse tratamento diferenciado comprova-se ao se analisar o perfil daqueles que
gozam dos beneficios em questdo. Santos e Souza (2015), ao estudarem os principais receptores das
aposentadorias por idade e tempo de contribuicdo nos anos de 2011 a 2013, identificaram que em re-
lacao ao beneficio de aposentadoria por tempo de contribui¢do, os principais destinatarios dos maiores
beneficios (mais de dois salarios minimos) eram homens. Ja as mulheres, em sua maioria, recebiam
apenas os beneficios que se restringiam a um salario minimo, fato que esta intimamente ligado a maior
dificuldade de insercao no mercado de trabalho formal. Em relacdo ao beneficio de aposentadoria por
idade, percebe-se maior igualdade na sua fruigao.

No mesmo sentido lecionam Marri, Wajnman e Andrade (2011, p. 38):

Como reflexo da atuagéo diferenciada no mercado de trabalho, as mulheres recebem, em média,
aposentadorias menores do que os homens e constituem a maioria dos beneficiarios do piso previ-
denciario e do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social ao Idoso (BPC).

Em relacdo ao beneficio de pensao por morte, sdo as mulheres atualmente as maiores beneficia-
rias’.

A legislacao atual concede ao dependente o valor de 100% do beneficio ou remuneracao rece-
bido pelo falecido. Contudo, as novas regras reduzem drasticamente o valor da penséo por morte, limi-
tando-o a metade do valor vigente, acrescido de 10% caso existam outros dependentes®. Além disso, o
projeto de reforma previdenciaria estabelece a ndo cumulatividade entre os beneficios de aposentadoria

7 Segundo Marri, Wajnman e Andrade (2011), a maior sobrevida das mulheres de (7,6) anos em relagéo aos ho-
mens, (4,8) anos, as tornam as principais destinatarias do beneficio de pensao por morte em relacdo aos maridos.

8 Todavia, essa nado foi a primeira alteracao sofrida pelo beneficio, que ja foi alvo de outras mudancgas, como a
realizada pela Lei 13.125/2015.
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e pensao por morte, ainda permitido pela legislagao atual.

No tocante aos dois beneficios ja comentados acima, a reforma prevé o aumento da idade mi-
nima das mulheres para 62 anos (na redacgao original do projeto a idade minima se igualava a dos ho-
mens, ou seja, 65 anos), somados a um tempo minimo de 25 anos de contribuigao.

Assim, o argumento que predomina na reforma da previdéncia em relagao as mulheres é de que
0s ja mencionados privilégios e a diferenga de sobrevida entre os sexos levaria a quebra do equilibrio fi-
nanceiro e atuarial do sistema, uma vez que este grupo especifico contribuiria menos, porém usufruindo
do beneficio por mais tempo. Contudo, as propostas de mudangas ignoram o fato de que as mulheres,
principalmente as mais idosas, sdo o grupo que recebem os beneficios de menor valor, bem como sao
as maiores dependentes do rendimento do grupo familiar, tornando-as a populagao mais atingida quan-
do implementadas medidas restritivas. (MARRI; WAJMAN; ANDRADE, 2011).

Ademais, o cenario de grande informalidade laboral somado aos maiores obstaculos para acesso
aos beneficios previdenciarios fariam com que as mulheres se tornassem muito mais dependentes da
assisténcia social, neste caso do beneficio de prestagao continuada ao idoso, uma vez que chegariam
a velhice desprovidas de renda propria. (SANTOS; SOUZA, 2015, p. 34).

Assim, percebe-se a relagao de rejeicdo e complementaridade entre a previdéncia e a assistén-
cia social, conforme leciona Ivanete Boschetti (2009), uma vez que aquele individuo que ndo consegue
mais manter uma relacao de trabalho estavel e, portanto, se inserir na légica dos beneficios contributi-
vos, é forcado a se voltar para a os beneficios ndo contributivos, como o beneficio assistencial.

CONSIDERAGOES FINAIS

No periodo pés Segunda Guerra mundial, a Europa vivenciou 3 décadas de crescimento eco-
ndmico, tendo adotado o modo de producgao fordista e as politicas keysenianas. Essa ascensao eco-
ndmica europeia trouxe consigo a expansao industrial e tornou o espaco propicio para o desenrolar de
pacto entre capital e trabalho, onde foram realizadas concessdes aos trabalhadores, trazendo melhores
condicdes de trabalho e politicas publicas sociais, no entdo chamado Estado de Bem-Estar Social.

Contudo, como sublinhou Mészaros, o welfare state atuou de forma corretiva, remediando as
contradicoes do Capital de forma a permitir sua continuidade. Portanto, quando o Capital passa por uma
crise (0 que sempre ocorrera, em razao de sua natureza ciclica), surgem os discursos de flexibilizagdo
do trabalho e as legislagdes anti trabalhador, em prol do crescimento econémico.

Esses movimentos de desmonte do Estado de Bem-Estar Social demonstram o descaso total do
Estado com suas/seus trabalhadoras/es, que sao seus cidadaos mais vulneraveis, sobretudo as mulhe-
res, que sofrem com a sobreposi¢cao de opressoes.
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Na sociedade patriarcal as trabalhadoras sdo duplamente exploradas em beneficio do Capital,
sendo submetidas tanto aos papéis produtivos como os reprodutivos. Devido a divisao sexual do tra-
balho, os homens foram prioritariamente designados aos papéis produtivos, e as mulheres aos papéis
reprodutivos, n&o por suas qualidades inatas, mas como resultado do processo de socializagao que
vivenciamos. O direcionamento das mulheres as tarefas do lar e ao cuidado dos filhos permite a re-
producao da forca de trabalho (dos seus filhos e maridos), beneficiando e permitindo a manutengao do
sistema capitalista.

Posteriormente, como o Capital precisou da forca de trabalho feminina para expandir, as mulhe-
res foram aceitas no mercado de trabalho. Contudo, sua participagcao se concentrou nos postos com
condicdes de trabalho precarizadas, além de receberem salarios menores, devido a desvalorizagao do
trabalho feminino na sociedade patriarcal. Ademais, manteve-se a responsabilizacdo do trabalho do-
méstico as mulheres, que passaram a exercer uma dupla jornada de trabalho.

As consequéncias da divisdo sexual do trabalho repercutirdo na seguridade social. Nesse con-
texto, o tratamento diferenciado as mulheres trata apenas de um reconhecimento da maior dificuldade
enfrentada por estas para se inserir e atuar no mercado de trabalho formal. Em razao disso, em que
pese elas sejam as maiores beneficiarias da seguridade social, a maioria das mulheres recebe apenas
um salario minimo. Ainda, elas sdo mais frequentemente dependentes do beneficio de prestagao conti-
nuada, visto que muitas ndo conseguem atingir os requisitos para a aposentadoria, ou sdo dependentes
de pensdes, que agora pretendem reduzir a metade.

Com a justificativa de reequilibrio financeiro, a PEC n° 287/2016 proposta pelo governo Temer
pretende instituir a idade minima de 62 anos para a aposentadoria das mulheres, além de exigir 25 anos
de contribuigdo. Tal proposta ignora a maior vulnerabilidade que atinge as mulheres, que quando idosas
sdo mais frequentemente dependentes do seu grupo familiar, tendo em vista as opressées menciona-
das acima. Assim, diante do cenario de desmantelamento das politicas publicas, com o desmonte da
previdéncia social, as mulheres tornam-se a populagdo mais afetada.

Recebido em: 01 fev. 2019 Aceito em: 19 mar. 2019
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